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DODATOK ¢. 1.

Ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dita 31. maja 2012 medzi zmluvnymi
stranami ZO OZPSaV pri Materskej $kole Zastranie Zilina, ICO :42222214

Zmena Koiektivnej zrniuvy - / Cldnok 18, Pracovné podmienky, podmienky
zamestnavania/.

Schvélené dfia : 28. 12. 2012

Na zaklade § 142 Prekdzky na strane zamestnavatela — Zdkonnika prace
@ platného k 1. 92011

- Vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré nemohol
zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane
zamestnavatela, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku /§142 ods. 3 ZP/

Tato zmena KZ -Dodatok & 1. Nadobtda adinnost diiom 01.01. 2013

V Ziline dfia : 28.12. 2012 riaditelka materskej

Predseda 0OZ

01003 ZILINA - Z4stranie

Prilohy : prezentnd listina — obozndmenie k dodatku €. 1. KZ



Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 31. maja 2012 medzi:
Zmluvné strany:

Zékladna orgamzac1a Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Materskych
$kolach VI, 010 03 Zilina — Zastranie, ICO: 42222214
(dalej len o_dborova organizacia)

a

Materska $kola so sidlom Budatin, Cesta k vodojemu 386/4 01003 Zilina
ICO: 37905121 zastipena riaditelkou $koly: Tatianou Zuberovou
(d’alej len zamestnavatel’)

Pre zabezpelenie realizicie zvy3enia platov v roku 2014 vo vyske 5 % tarifn}'rch platov pre
zamestnancov zaradenych do platovej tnedy podla § 5 ods. 3 aods. 4 zdkona &. 553/2003 Z.z
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri v¥kone price vo verejnom ziujme (tzv. nepedagoglckych
zamestnancov) sa zmluvné strany dohodli na uzavret1 Dodatku &. 2 ku Kolektivnej zmluve v tomto
znent: '

1. Zamestnavatel’ vy€leni na ucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien v rozpo&te
na rok 2014 finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného priplatku alebo
odmeny mesa¢ne sumu vo vyske najmenej 5 % jeho platovej tarify v roku 2013.

3. Zamestnavatel priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50
eurocentov nahor, vidy na zaliatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo priznd odmenu
pozadu za mesané obdobie a vyplati ich najneskdr v deii splatnosti platu, platf pri plnom uvizku. Pri
zamestnancovi, ktory je prijaty na kratsi pracovny avizok sa jednotlivé zlozky platu (to jest osobného
priplatku) zaokrihPuji na najblizsi eurocent nahor.(§ 27/553 odsekl -3)

4. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat' odmenu len

z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany (nespifia kritéria alebo podmienky, ktoré boli dohodnuté v Kolektivnej zmluve). -

Tato zmena Kolektivnej zmluvy — Dodatok ¢. 2 nadobada dginnost’ diiom 01. 01. 2014.

; vy né 62 2& 3 Statutarny zastupca zamestnavatela
=g, Eislo 73-1564-
£ Z0 OZ - pracovnikov $kolstva a vedy
7V - Materské $koly VI,
01003 ZILINA - Zéstranie TILIN L

MATERSKA SKOLA

Cesta k vodojemu 386/4




DODATOKZE.3

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 31. maja 2012 medzi :

Zmluvné strany :

- Zakladna organizicia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri

Materskych $kolach VL,010 03 Zilina — Zastranie, ICO: 42222214
(d’alej len odborova organizacia

a

Materska Skola, Cesta k vodojemu 386/4, 010 03 Zilina

ICO: 37905121 zastapena riaditel’kou $koly: Tatianou Zuberovou
(d’alej len zamestnavatel)

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2014

/1/  Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014 400,00 €
a/ povinny pridel vo vyske 1% 1,00 €
b/ dalsi pridel podl'a §3 odst.1b 190,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 36,00 €
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00€
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00€
f/ nahodilé prijmy 0,00 €
Spolu: 627,00 €
/1/° Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom (@0,12€)
100,00 €
~ b/ na dopravu do zamestnania a spit’ 190,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc ndvratna 0,00€
e/ dary 20,00 €
f/ lieCebna starostlivost’ — preventivna prehliadka (a 10,00 €) 30,00 €
g/ rekreadné pobyty 0,00 €
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy (4 10,00 €) 60,00 €
ch/ detské rekredcie 0,00.€
i/ telovychova 0,00 €
j/ kultarna, spoloenska a Sportova ¢innost’ (& 10,00 €) 100,00 €
k/ zdravotna starostlivost’ 0,00 €
I/ doplnkové dochodkové sporenie ) 0,00 €
m/ regeneracia pracovnej sily 1-krat ro¢ne,
novembrovd mzda — vietci zamestnanci materskej $koly
Spolu: 500,00 €

V Ziline diia 20.01.2014




