Priloha A/

Plnomocenstvo

zéklade uznesenia Vyboru Z0OOZ, zo dia 30.mija 2012, ktory je statutérnym organom,
splnomociiuje tymto Janku BukviSovd, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu beg
obmedzenia naSu . organizéciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v
mene naSej zdkladnej organizacie.

Zilina, 31. m4ja 2012

22 V§bor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Zilina, 31.05.2012

Predseda ZO

Org. Cislo 73-1564-4313
Z0 0OZ - pracovnikov $kolstva a vedy
ZV -Materské koly VI,

01003 ZILINA - Z4stranie




Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu

a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpoet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zadkona ¢.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit odborovej organizacii v sulade s&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitia
SF.

2/ V priebehu roka sa mbze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavateTom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiaceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. : 0355175002/5600

/5/ Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pif dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Tatiana Zuberova a predseda odborovej organizacie.

Cl2.
Rozpocet socidlneho fondu
/1/° Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012 400,00 €
a/ povinny pridel vo vyske 1% 1,00 €
b/ d’al$i pridel podla §3 odst.1b 190,00 €

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 122,42 €



d/ spléatok pdziciek poskytnutych z FKSP 0,00€

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
f/ nédhodilé prijmy 0,00 €

Spolu: 713,42 €

/1/ Vydavky zo sociadlneho fondu na rok 2012
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. Predpisom (40,12 €)

144,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spar 190,00 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc navratna 0,00 €
e/ dary 20,00 €
f/ lieCebna starostlivost’ — preventivna prehliadka (4 10,00 €) 30,00 €
g/ rekreaéné pobyty 0,00 €
h/ exkurzno-vzdelavacie zdjazdy (4 10,00 €) 60,00 €
ch/ detské rekreacie 0,00 €
i/ telovychova 0,00 €
j/ kultirna, spoloCenska a $portova Einnost (4 10,00 €) 100,00 €
k/ zdravotna starostlivost’ 0,00 €
1/ doplnkové dochodkové sporenie 0,00 €
m/ regeneracia pracovnej sily 1-krét ro¢ne

novembrova mzda — vietci zamestnanci materskej $koly
Spolu: 544,00 €

CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,12 €.

Dopravu do zamestnania a spat’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesanej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendérny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

12/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume 0,00 €, ak



- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny avézok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchddzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuji (napr. 20,00 €) poskytne zamestnévatel’ 2x roéne prispevok vo vyske 0,00 % .

Socialna vypoemoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jedno rézovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri tmrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentédlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domdcnosti) do sumy 0,00 €,

2. Pri Gmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
. - pri 1 dietati 0,00€

- pri 2 detoch 0,00 €

- pri 3 a viac detoch 0,00 €

3. Pri amrti diet'at’a podla individudlneho posudenia situacie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni sociédlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 0,00 €

- ak je $koda vyssia ako 0,00 € maximalne vo vyske 0,00 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poist'ovne o vyske tGhrady Skody

- fotokoépia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2/ Nékup liekov pri zvI&st’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0,00 €
Priloha k Ziadosti o socidlnii vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov .
- odporucanie ndkupu liekov lekarom

/3/ Na S§pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi

zdravotnd poist'oviia) diferencovane do vysky 0,00 €,

Prilohy k Ziadosti o sociélnu vypomoc:

-~ potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znédSa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové néklady, naklady poist'ovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vy&islené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec)



/4/ V mimoriadne taZivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 0,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalenddrne roky)

Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 0,00 €.

Zamestnanec predloZi Ziadost' predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skondeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socidlnu navratnd
vypomoc do 0 mesiacov.

/3/ Odpustenie ndvratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posideni
pripadu zamestnavatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.
- zo zévaznych socidlnych dovodov mdZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 0,00 €
- zo zAvaZnych socidlnych dovodov mdzu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci
zniZzené po uréiti dobu vo vyske 0,00 €

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezicastnil poznavacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemskd rekredciu vo vySke ceny
ambulantného kapel'ného liecebného poukazu

- pri prvom odchode do ddchodku vo vyske 0,00 €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 0,00 €

- za zachranu Zivota vo vyske 0,00 €

- na zak(penie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zudastni zastupca

zamestndvatel'a, alebo odborového organu 20,00 €

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantni lie¢bu do vysky 0,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplatem lie¢by

- rehabilitdciu do vy3sky 0,00 € pri naviteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiltiovne alebo plavarne narzéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kapelna lie¢bu vo vyske 0 % (napr.
raz za dva roky).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaCné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené v
Ukitelskych novinach a Aktualitdch zviizu najviac do vysky 0,00 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti uhradit’ skutodné
naklady na osobu.



Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budd hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok do sumy 10,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej
netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

‘Detské rekredcie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt orgamzovany pre deti
zamestnancov do sumy 0,00 €, podl'a socidlnej situacie v rodine. Utastnik je povinny v
‘pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
-zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podl'a plénu prace: 0,00 €

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavéreri - permanentky platia i pre rodinnych prlslusmkov a byvalych zamestnancov.

Kultarna, spolo¢enské a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstavem
spolocenskych posedeni“so zamestnancami odchadzajucimi do dbéchodku, so zaéinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami

~materskych a zékladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15,00 €
~na osobu.

Tieto zésady su sucast’ou KZ.

odborova organizacia

Org. &islo 73-1564-4313
Z0 OZ - pracovnikov kolstva a vedy
ZV - Materské Skoly VI,

01003 ZILINA - Zéstranie




Vypis zo Zasadnutia vyboru ZOOZ

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri
Materskych skolach VI., 010 03 Zilina — Zéstranie, na svojom zasadnuti konanom diia 30.mé4ja 2012
udelila plnomocenstvo pre Janku BukviSova, ktora je jej Statutarnym orgédnom, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2012 v mene nalej zdkladnej organizacie.

Zilina, 30.mé&ja 2012

2a Vbor ZOOZ



