1 Org. &slo 73-1564-4313 —

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole VI. Zéstranie 01003 Zilina

Materska skola

so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina

so sidlom Kulturna284/11 Zastranie, 01003 Zilina
so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina
so sidlom Ku §kolke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
so sidlom Dedinské 1/1, 01001 Zilina

so sidlom Rybné namestie 1/1, 01001 Zilina

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018

Vazeny pan riaditel’,
predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018. V zmysle § 8 zékona €. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov Véas ziadame najneskdr do 30
dni oznamit, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Zilina 10. 02. 2018

Janka BukviSova

predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018



Splnomocnenie

Zékladné organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole VI. Zastranie 01003
Zilina , ICO: 42222214, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie zo dha
10.02.2018, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociuje tymto Janku BukviSovi,
predsedu zakladnej organizécie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Zilina 10.02.2018

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Zilina 10.02.2018

Janka BukviSova

Org. &islo 73-1564-4313




Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 01. 04. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskych $kolach V1., Zastranie, 01003 Zilina,
ICO 42222214, zastipenou Jankou BukviSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra &lanku 1 stanov zékladnej organizacie a

na zéklade splnomocnenia zo diia 10.02.2018
(d’alej odborova organizécia)

Materskou Skolou so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina
ICO 37905201, zastipena Marcelou Camatejovou, riaditefkou Zkoly
/dalej len zamestndvatel/

Materskou Skolou so sidlom Kultirna284/11 Zastranie, 01003 Zilina,
ICO 37905058, zastupend Jankou Slotovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestndavatel/

Materskou Skolou so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina
ICO 37905121, zastupena Jaroslavou Rybarikovou, riaditelkou Skoly /dalej len

zamestnavatel/

Materskou Skolou so sidlom Ku $kélke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
ICO 42388830, zastipend Mgr. Denisou Kurfiavovou, riaditelkou skoly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Dedinska 1/1, 01001 Zilina
ICO 37905066, zasttipena Mgr. Dasou Klimekovou, riaditelkou gkoly
/dalej len zamestndvatel/

Materskou Skolou so sidlom Rybné ndmestie 1/1, 01001 Zilina
ICO 379 11961, zastlipené Martou Haneli, riaditelkou gkoly
/dalej len zamestnavatel/

nasledovne:



(1)

2

)

(1)

(1

2)

3)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢&lanku 1 stanov
odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dfia 10.02.2018, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Janku BukviSovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
10.02.2018 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou. Oprdvnenie
zéstupcu zamestnévatel'a rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel'a $koly, $tatutarneho organu zamestnévatel'a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“,
zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme ,,ZOVZ®,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti pocas u€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domdcku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného
tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina
diiom 01. aprila 2018 (mimo MS, Rybné namestie 1/1, 010 01 Zilina, v ktorej uginnost’
tejto KZ za¢ina diiom 01. méja 2018) a skonéi 31. decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré
st viazané na rozpod&et a kolektivnu zmluvu vy$sieho stupia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27,



(1)
2)

ktorych uc¢innost’ sa skon¢i dilom 31. decembra 2018 a nasledne vzdy k 31. decembru
prisluSného roka.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
»~dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v
zéavislosti od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia ur¢i
odborovd organizacia, ked'ze sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznidmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha &ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel' v rdmci rozpitia

2)

uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a



pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podl'a stupiia riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ . Zamestnavatel ho ma
rozspecifikované vo vnutornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

2

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak vedtici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urleny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto €innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca,
ak tito ¢innost vykonava u jedného zalinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zad&inajuceho odborného zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%,
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
ak tito ¢innost vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zalinajicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24%.



S. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OovZz).

7. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nadé&as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho
funk¢&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto &lanku (§ 19 0VZ).
Zamestndvatel moézZe so zamestnancom dohodnit Cerpanie ndhradného volna za pracu
nadCas. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala, v tom
pripade mzdové zvyhodnenie podla ods. 1 nepatri.

9. Plat za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad&as podl'a § 190VZ.

(3) Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.



11. Pracovné vol’'no s nahradou mzdy na adrzbu OOPP

Zamestnavatel’ na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci poskytne zamestnancom
ochranné pracovné prostriedky ( d’alej len ,,O0PP*). Vedie zoznam poskytovanych OOPP na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom pouZivani a ur¢{ formu ako dodrZiavat’ OOPP
v pouzivatelnom a funkénom stave.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy na udrzbu OOPP — plastov,

uterédkov, utierok a pod. v MS, ktoré nemaju vlastni pradoviiu, vo vyske:

a) veduca $kolskej jedalne — 10 dni pracovného volna na udrzbu a pranie OOPP, na plny
pracovny uvdzok

b) kucharke, pomocnej kucharke — pomocné prace v kuchyni a vyroba jednoduchych druhov
jedal — 10 dni pracovného vol'na na idrzbu a pranie OOPP, na plny pracovny tvizok
upratovacke, Skolni¢ke — 3 dni pracovného vol'na na udrzbu a na pranie OOPP

Zamestnavatel' neposkytne pracovné volno s ndhradou mzdy na udrzbu OOPP — plastov,
uterakov, utierok apod. v MS, ktord umoZiiuje vykondvat uvedenu Einnost' v pracovni
materskej Skoly pocas pracovnej doby.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ u¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ticelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré si uvedené vo vnutornom mzdovom predpise
zamestnévatela.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini ddvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

13. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote uréenej zak.6. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urenej zék. ¢. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestndvatel’ prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.



14.

(1)

)
3)

15.

Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zacdinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi:

a)
b)

&)
)

3)

(1

odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo
vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

odmenu zamestnancovi skoly, Skolského zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych povinnosti. Priznat’ mu
sumu do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je pétnasty den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j tri
roky a menej ako pét rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov. :

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej tri
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10 )
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ) zak.¢. 553/2003 Z. z.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu



striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36aY
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP ojeden tyzden. Pedagogickym aodbornym zamestnancom, vratane veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov.

Tretia &ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mbzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych préav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clénok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju Spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévézku z KZ (ak nevznikd zneho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych
zavizKov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvné strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktorda odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati



druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborové organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie$it zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnit jej primerané podmienky na ¢innost’.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizcie podla jeho potreby atiez umoZni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno s néhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvézu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:

a) Vyziadat’ si predchadzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),



- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urlenie &asu potrebného na osobnti o&istu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoc¢ita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo€inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné ur&enie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 6, 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie viznych previdzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pricu a pre ktoré nemohol zamestnanec vykonavat’
pricu pre iné prekdzky na strane zamestnavatel’a pri ktorych sa mu poskytuje
nihradu mzdy v sume jeho priemerného zirobku (60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP), vypoved alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovi organiziciu najmé:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden rok (§ 47
ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- omoznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢&as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) ddévodoch hromadného prepustania,
b) potte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
¢) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit (§ 73
ods. 2 ZP),



f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods.2 a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpo€tu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu ur€il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);



d)

(1)
)
€)
4)

(1

2

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
Clénok 18
ZavizKky odborovej organizicie

Odborové organizacia sa zavézuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az

10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopltia zékon ¢&. 124/2006 Z.z.

0 BOZP a0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona €. 309/2007 Z.z.

a 0 zmene a doplneni zékona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného

zdravia aozmene doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov sa

zavizuje sustavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten udel vykonavat' potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovn¢ho urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpeéit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpetit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpednej prace, zasadami bezpetného sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),



h)

)
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k)

D

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),
poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpefovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZzimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonévat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zédkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zékona o BOZP),

umoznit’ vykonédvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
zné3at’ ndklady spojené so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clénok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnévatela.
(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnévatel riadne vysetruje priiny pracovnych urazov, zucastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestndvatela na pradcu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:



a) umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 16 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekdrnic¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

c) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
- od §tvrtého diia do desiateho dita dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpe&it' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom
tase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych

2

(1

3)

“4)

zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutornych zvizovych zésad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na
rekreané poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Zziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja Vv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom  zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dIhdi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢&. 283/2002
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,15 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu



(1)

2)

(1)

(1

€)

“4)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, podl'a potrieb zamestnavatel'a, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nédhradou funkéného platu vrozsahu piat pracovnych dni
v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok..
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat" hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v Siestich rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Sucastou KZ su : Priloha A - splnomocnenie
Priloha B - priklad zésad SF

V Ziline diia 01.04.2018
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odborova organizacia zamestnavatel’

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clénok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s &l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpocCtu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpoget SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechédzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom téte zamestnavatela &. ;. /355 175 002

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do p#t dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel
najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté nroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizéacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zugtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beZnom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevylerpand d&ast tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizéciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a) povinny pridel vo vy§ke 1% e, Eur



b) daldipridel podla§3odstlb e
¢) zostatok SF z predchadzajicichrokov e
d) splatky ndvratnych socidlnych vypomoci e

e) inéprijmy e

Spolu:
(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom

....................

b) doprava do zamestnania a spdt e
¢) socidlna vypomoc nendvratna [ A ———
d) socidlna vypomoc navratnd e
e) zdravotnd starostlivost e
f) regenerdcia pracovnejsily e
g) vzdelavacie zgjazdy e
h) rekreadné pobyty e
i) kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova &innost’ .o
j) zdravotnd starostlivost e

T ———

Spolu:

Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume

0, 15 € po¢ntc 01.01.2019.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v

sume 0,15 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 0,00 €.

3. Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi do sumy 150,00 Eur podla individualneho postdenia situdcie v
rodine:

(1) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na
budtce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti)

(2) V. mimoriadne zévaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodob4 pracovna
neschopnost’).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,

- potvrdenie poist'ovne o vyske thrady $kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska dévok vyplacanych socidlnou poistoviiou

(3) Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistovna).

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a nédklady, ktoré hradi poistenec).

4. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 0,00 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skon¢eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socidlnu navratni
vypomoc do mesiacov.

(3) Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socidlnych dévodov méZze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac viak do vysky 0,00 €.

b) Zo zavaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urciti dobu vo vyske 0,00 €.



6. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 50,00 Eur — 150,00
Eur, ktord bude vyplacana pri vyplatnom termine v mesiaci oktéber — november prisluného roka.
7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budua hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani&i
zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 0,00 €. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti uhradit’ skutodné naklady na
osobu.

9. Kultiirna, spoloéensks, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchédzajicimi do déchodku, so zaCinajacimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami 3kél, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, posedenti pri prileZitosti Diia ucitelov, vo vyske 20,00 € na osobu.

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary do vysky 100,00 Eur po preukédzani
naroku:

- pri dovfSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota,

- pri prvom odchode do déchodku

Tieto zasady sa sa¢’ 1 KZ.

castranie {



